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Nachhaltige Entwicklung durch Bildung

1 Einleitung

Im Zusammenhang mit Bildung fiir eine
nachhaltige Entwicklung tauchen immer
wieder Fragen auf wie: ,, Wie gelingt es,
ein Bewusstsein und Verantwortung fiir
unsere Natur zu vermitteln und einen
gesellschaftlichen Wandel herbeizufiih-
ren? Ist Bildung ein Allheilmittel? Was
hat sich in den letzten Jahren getan?
Was muss noch getan werden?” Daraus
spricht der Druck, der heute angesichts
weiter praktizierten nicht nachhaltigen
Handelns bei gleichzeitig existierenden
Einsichten, dass die Zeit fiir einen ge-
sellschaftlichen Wandel iberfillig ist,
empfunden wird. Zugleich spiegeln sie
wider, dass Bildung fiir eine nachhalti-
ge Entwicklung in ihrer Bedeutung fir
gesellschaftliche Entwicklung schwer
abgeschiétzt werden kann und dennoch
grofe Erwartungen daran gekniipft
sind. Antworten auf diese Fragen werde
ich suchen, indem ich auf meine Erfah-
rungen aus der wissenschaftlichen Be-
schiftigung mit Bildung fiir eine nach-
haltige Entwicklung, auf meine prakti-
sche Bildungsarbeit mit diesem Konzept
und auf den bildungspolitischen Kon-
text eingehe.

2 ,Bildung” und ,nachhaltig”
- zweli sperrige Begriffe

Mit Bildung verbinden viele Menschen
das, was sie aus Bildungsinstitutionen,
vorrangig der Schule, kennen. Im All-
tagsverstindnis wird nicht unbedingt
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unterschieden zwischen Bildung und
Erziehung. Und so schwingt bei vielen
die Erwartung mit, dass Bildung fiir ei-
ne nachhaltige Entwicklung nicht nur
Wissen vermittelt, sondern ein Frzie-
hungskonzept ist, das strikte Regeln und
Verhaltensweisen fordert (polemisch
auch als Umerziehungskonzept be-
zeichnet). Deshalb wird auch vorschnell
darauf geschlossen, dass ,das” etwas
fir Kinder und Jugendliche und viel-
leicht noch fiir Lehrerinnen und Lehrer
ist. Eine leichtfertige Ubersetzung des
englischen ,Education for sustainable
development” kann diesen FEindruck
noch unterstiitzen. Deshalb wird die-
ser Begriff hdufig ersetzt durch ,Lernen
tiir Nachhaltigkeit” (vgl. Kruse 2013;
MicHELSEN et al. 2011). Damit wird in der
Tat etwas sehr Wichtiges zum Ausdruck
gebracht:  Nachhaltige Entwicklung
muss man lernen und nachhaltige Ent-
wicklung ist selbst ein Lern-, Such- und
Gestaltungsprozess. Damit wird jedoch
der Begriff Bildung fiir eine nachhalti-
ge Entwicklung nicht tiberfliissig, denn
damit wird ein Bildungskonzept be-
zeichnet — und ein Lernkonzept kann es
schwerlich ersetzen.

Lerntheorien geben Auskunft dariiber,
wie Menschen lernen. Wichtige Annah-
men sind heute u. a.:

® Lemnen ist konstruktiv (der individu-
elle Erfahrungs- und Wissenshinter-
grund und damit eigene Interpretati-
onen gehen in den Lernprozess ein);

® Lernen wird eng mit der Lernsituati-
on verbunden (z.B. hinsichtlich einer
anregenden und ansprechenden Qua-
litat);

® Lernen ist ein sozialer Prozess (ge-
meinsam mit anderen, in Auseinan-
dersetzung mit anderen).

Diese Einsichten helfen auch dabei, Bil-
dungsprozesse so zu gestalten, dass sie
Menschen tiberhaupt erreichen.

Mit Bildung wird der Prozess bezeich-
net, in dem man selbst seine kognitiven,
emotionalen, kreativen, korperlichen
Begabungen und Talente entwickelt, in
dem man seine Persénlichkeit, sein Ver-
stdndnis der Welt und seine Haltung zur
Welt ausbildet.

Ein Bildungskonzept beinhaltet Aus-
sagen dazu, wie dieser Prozess gestaltet
werden kann, mit welchen Zielen und
Werthaltungen er verbunden sein kann,
welches Wissen und welche Kompeten-
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zen durch Bildungsprozesse erworben
werden sollen. Es reflektiert also die not-
wendigen Bedingungen von Bildungs-
prozessen. Und diese miissen angesichts
der Herausforderungen des globalen
Wandels und des Ziels einer nachhalti-
gen Entwicklung sehr grundsitzlich neu
bestimmt werden.

Es gilt also, auch das Verstindnis von
Bildung einer expliziten Kritik zu un-
terziehen und unter dem Anspruch not-
wendiger gesellschaftlicher Transforma-
tion neu zu bestimmen und offensiv zu
kommunizieren.

Ahnliches gilt fiir den Nachhaltig-
keits-Begriff: Nur weil er gegenwirtig
gezielt missbraucht wird, wenn er be-
wusst im Sinne von ,langfristig” oder
,anhaltend wirksam” eingesetzt wird,
weil sein Bedeutungshof heute mit
einer gesellschaftlichen Idee verbun-
den ist, der eigentlich niemand unter
einem ethischen Anspruch widerspre-
chen kann, kann man auf ihn nicht
verzichten. Mit ihm befinden wir uns
(auch hinsichtlich von Bildung fiir ei-
ne nachhaltige Entwicklung) in einem
weltweiten Verstandigungs- und Ar-
beitszusammenhang. Dafiir steht der
verbindende Anspruch, wie er von der
Brundtland-Kommission formuliert
wurde: ,Sustainable development is a
development that meets the needs of
the present without compromising the
ability of future generations to meet
their own needs.” (WCED 1987:43). An
einer Konkretisierung des Nachhaltig-
keitsverstindnisses ist in Deutschland,
im europédischen Kontext ebenso wie
weltweit in den letzten Jahren verstirkt
gearbeitet worden.

3 Die Weltgemeinschaft
setzt auf Bildung

Nach verschiedenen Programmen der
Vereinten Nationen, in denen es zu-
ndchst grundsétzlich um den Zugang
zu Bildung, um deren elementare Vo-
raussetzungen ging - insbesondere in
~Education for all” (vgl. Abb.1) und in
den Millenium-Zielen — wurde mit der
UN-Dekade Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung 2005-2014 ein weltweiter
Diskurs um eine bestimmte Qualitit von
Bildung in den Mittelpunkt gestellt. Die
Vision der UN-Dekade Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung lautet: ,allen Men-
schen Bildungschancen zu eréffnen, die
es ermdglichen, sich Wissen und Werte
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anzueignen sowie Verhaltensweisen und
Lebensstile zu erlernen, die fiir eine le-
benswerte Zukunft und eine positive ge-
sellschaftliche Verdnderung erforderlich
sind” (UNESCO 2005: 5).

4 Bildung als Strategie
gesellschaftlicher
Transformation

Kann Bildung wirklich beitragen zu ei-
nem gesellschaftlichen Wandel, der Wer-
ten verpflichtet ist, die als Ziel konsens-
fahig sind, jedoch nicht als Orientierung
fiir gesellschaftliches Handeln in allen
Bereichen? Der Erhalt der natiirlichen
Lebensgrundlagen wird durchkreuzt
durch téglich weitere Versiegelung von
Boden; der Erhalt von Biodiversitit wird
missachtet durch neue EU-Normen fiir
Saatgut-Vertrieb; das Potenzial kultu-
reller Vielfalt wird ausgeblendet durch
Segregation in Stadtteilen; Menschenwiir-
de wird verletzt durch Armut und Hun-
ger; Ressourcenverantwortung ist obsolet
angesichts von Billig- und Massenpro-
dukten, die kaum einen Gebrauchswert
haben. Die Liste lie3e sich fortsetzen.

Selbst im Bildungssystem im eigenen
Land werden die Werte einer nachhalti-
gen Entwicklung konterkariert: Gerech-
tigkeit im Zugang zu Lebenschancen
wird fragwiirdig durch ,freie” Schul-
wahl, die vor allem zur Abgrenzung
gegen andere soziale Schichten genutzt
wird; die Erwartung, dass durch Na-
turwissenschaften im Kindergarten die
fehlenden Fachkrifte in der Wirtschaft
nachwachsen, vernachlissigt das Recht
auf Entwicklung der Persénlichkeit
durch Bildung (zu der auch Naturwis-
senschaften gehoren, aber nicht als Ins-
trument fiir nicht in Frage gestellte wirt-
schaftliche Zwecke); der Zeitrhythmus
in der Schule widerspricht natiirlichen
Zeiten und erlaubt kaum ein vertieftes
Einlassen auf Fragen und Problemstel-
lungen. Auch hier liee sich die Liste
fortfiihren.

22

Schulbildung tberall auf der Welt gehért zu den
Millenium-Zielen. (Foto: piclease/lérg Loeffke)

Vor diesem Hinter-
grund lassen sich zwei
vorldufige Antworten
auf die Frage festhalten:
Soll Bildung zu einem
gesellschaftlichen Wan-
del, zu einem Nach-
haltigkeitsbewusstsein
beitragen, dann sind
Bildungsprozesse so zu
organisieren, dass sie er-
moglichen, gesellschaft-
liches Handeln in seiner
Komplexitiat und Wider-
spriichlichkeit zu erfas-
sen und zu beurteilen.

Zugleich sollten Bil-
dungsprozesse ~den
Moglichkeitssinn wecken”, wie schon
1999 der Titel einer Publikation der
Alfred Toepfer Akademie fiir Natur-
schutz gefordert hat (vgl. STOLTENBERG
et al. 1999). Sie sollten die Auseinander-
setzung mit Nachhaltigkeitsstrategien
zugénglich machen, Kreativitat und das
Denken in Alternativen fordern und
Réume anbieten, in denen Erfahrungen
damit gemacht werden kon-
nen.

Das Konzept ,Bildung
fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung” - greift diese He-
rausforderungen auf. Wih-
rend Naturkunde die Ant-
wort auf den Anspruch von
rationaler Welterkldarung
war, Naturerleben den Ver-
lust direkter Naturerfahrung
kompensieren will und auf
den emotionalen Zusammen-
hang ,Nur was man liebt,
schiitzt man” hofft, wih-
rend Umwelterziehung die
nachsorgende Reaktion auf
Umweltprobleme wie Wald-
sterben, Miillberge etc. war
und Umweltbildung die per-
sonliche Betroffenheit sieht
und durch Handlungsmdog-
lichkeiten im eigenen Umfeld Verant-
wortung fur die Umwelt fordern mochte,
ist Bildung fiir eine nachhaltige Entwick-
lung die Antwort auf die Herausforde-
rungen des globalen Wandels, die sich
u.a. regional in den oben genannten Pro-
blemen zeigen.

Einige Elemente des Konzepts lassen
sich in allen Bildungsbereichen (und
auch in Diskursen anderer Staaten) fin-
den: Mit diesem Bildungskonzept wer-
den die zentralen Problemfelder wie Kli-
mawandel, Energienutzung, Nahrungs-
mittelsicherheit als kulturelles Problem,
als Ergebnis menschlicher Ubernutzung
und Nichtbeachtung der Zeiten und
Gesetze der Natur verstanden. Der Zu-
stand der Wilder, der Boden oder des
Trinkwassers ebenso wie die Bedrohung

Nachhaltigkeit lernen

Weltdekade der
Vereinten Nationen

Bildung fiir
nachhaltige
Entwickiung

Ein Beitrag zur
Weltdekade

Abb. 2: Logo

kultureller Vielfalt in dieser Einen Welt
wird erkannt als Ergebnis nicht verant-
wortlichen 8konomischen und politi-
schen Handelns ebenso wie als Auswit-
kung von Armut und Hunger in einem
Teil der Welt und nicht nachhaltiger
Lebensstile in dem anderen. Menschen-
wiirde, Gerechtigkeit und der Erhalt
der Natur werden in ihrer Abhingigkeit
voneinander gesehen. Entsprechend
kommt dem Bewusstmachen der Wer-
te einer nachhaltigen Entwicklung, der
Reflexion ihrer Bedeutung fiir das Han-
deln in allen gesellschaftlichen Berei-
chen sowie den daraus resultierenden
Konflikten und Dilemmata eine zentra-
le Bedeutung zu.

Die Natur als Lebensraum mit ihren
Okosystemaren Leistungen, ihrer dsthe-
tischen und sozialen Qualitit, als Liefe-
rant von Nahrung und natiirlichen Res-
sourcen fiir menschliche Produktion und
Gestaltung, als Quelle fiir Wissen und
als Zusammenhang aller Kreaturen wird
dabei erkennbar als Basis menschlichen
Handelns — und der Mensch als Teil der
Natur.

Mit dem Konzept Bil-
dung fiir eine nachhalti-
ge Entwicklung wird das
Ziel verfolgt, sich diese
komplexen Zusammen-
hénge erschliefen zu
konnen. Gefordert wird
ein Denken in Zusam-
menhdngen, systemisches
Denken. Bildungsprozes-
se werden ausgehend von
einer komplexen Frage-
stellung, von einer Auf-
gabe, einem Phidnomen
her initiiert, statt einen
Ficherkanon abzuarbei-
ten oder isoliertes Sach-
wissen zu vermitteln. Das
Wissen der Ficher und
wissenschaftlichen Diszi-
plinen wird zu deren Be-
arbeitung herangezogen.
Solche Sinn-vollen Bildungsanldsse
werden insbesondere in ladngerfristig
angelegter Themenbearbeitung oder in
Projekten angesiedelt.

Ziel ist es, Menschen zu erméglichen,
selbst Zusammenhinge zu sehen und
Alternativen im Sinne einer nachhalti-
gen Entwicklung zu denken und dafiir
Gestaltungskompetenz (vgl. pE Haan
2008) ausbilden zu kénnen, damit sie
sich ermutigt und beféhigt fiihlen, eine
nachhaltige Gesellschaft mitzugestal-
ten.

Deshalb machen Bildungsvorhaben
und Bildungsinstitutionen, die sich an
dem Konzept ,Bildung fiir eine nachhal-
tige Entwicklung” orientieren, auch nicht
nur nachhaltigkeitsrelevantes Wissen
zugénglich und Beurteilungskompetenz
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mdglich. Vielmehr sind Erfahrungsmog-
lichkeiten mit nachhaltigem Handeln
und eigene Gestaltungsmoglichkeiten
integraler Bestandteil des Bildungskon-
zepts. Es werden also nicht , Themen”
behandelt oder ,Ficher gelernt”, son-
dern man geht von Fragen, Problemstel-
lungen, Aufgaben, Naturphdnomenen
aus, die das Verhiltnis von Mensch und
Natur betreffen und die einen auffor-
demn, Antworten mit Hilfe des jeweils
kulturell vorhandenen Wissens zu su-
chen. Das kénnen konkrete Zukunfts-
fragen aus dem eigenen Alltag, aus dem
regionalen Umfeld, reale Aufgaben zur
Gestaltung des Mensch-Natur-Verhilt-
nisses sein. Auch die Auseinanderset-
zung mit gelungenen Beispielen eines
Lebens mit der Natur und nicht gegen
sie — auch im internationalen Austausch
— kann motivierend fiir eigenes Handeln
sein. Autonomieerleben, Kompetenzep
fahrung und das Erleben von sozialer
Eingebundenheit (vgl. Deciu. Ryan 1993)
kommen hier zusammen,

Die Férderung und Ermutigung zu
kreativem und innovativem Denken
und Handeln, zur Entwicklung von Vi-
sionen und alternativen Szenarien ist
unverzichtbar, wenn Bildung zu einer
Transformation der Gesellschaft beitra-
gen soll.

Diese konzeptionellen Uberlegungen
lassen sich herleiten aus einem Verstind-
nis von Menschenwiirde, das von Martha
Nusspaum (1999) mit ihrem , Féhigkeiten-
ansatz” (capability approach) konkreti-
siert wird. Danach sollen Menschen in
allen Kulturen die Chance haben, ihre
Grundfihigkeiten zu entwickeln. Dazu
gehdren auch Praktische Vernunft, Ver-
bundenheit mit anderen Menschen, Ver-
bundenheit mit anderen Arten und der
Natur. Sie sollen ihre eigenen Sinne, ihre
Vernunft und ihr Vorstellungsvermagen
auf der Grundlage einer angemessenen
Bildung ausbilden kénnen. Das Leithild
der nachhaltigen Entwicklung, das in ei-
nem weltweiten Verstindigungsprozess
seit der Brundtland-Kommission als Ori-
entierung fiir die Sicherung von Lebens-
qualitit gilt, verbindet Menschenwiirde
mit dem Erhalt der natiirlichen Lebens-
grundlagen und mit Gerechtigkeit fiir
alle Menschen und fiir zukiinftige Gene-
rationen im Zugang zur Gestaltung eines
guten Lebens.

Das daraus ableitbare Recht von Men-
schen auf Bildung fiir eine nachhaltige
Entwicklung, wie es auch in der Erdchar-
ta (http://www.erdcharta.de) gefordert
wird, ist jedoch noch lingst nicht einge-
16st — obwohl wir wissen, dass Bildung
die Bereitschaft zum Engagement fiir
Mensch und Natur positiv beeinflusst,
wie zuletzt u. a. die Naturbewusstseins-
studie 2011 (BMU u. BN 2012) wieder
belegt hat.

Nachhaltige Entwicklung durch Bildung

5 Bildung fur eine
nachhaltige Entwicklung
als Orientierung fur
Bildungsinstitutionen

In Deutschland wurde im Kontext der
UN-Dekade Bildung fiir eine nachhaltige
Entwicklung bisher eine umfangreiche
politische Programmatik auf Bundes-
wie auf Landerebene verabschiedet (vgl.
dazu Horz 2012), die allerdings immer
noch nicht dazu gefithrt hat, dass in al-
len Bildungsbereichen das Konzept Bil-
dung fiir eine nachhaltige Entwicklung
als Orientierung genutzt wird. Modell-
projekte und viele Einzelkimpferinnen
und Einzelkdmpfer und Einzelprojekte
in Kindergérten, Schulen und Hochschu-
len, weniger in der Erwachsenenbildung
(vgl. MicHELSEN et al. 2013), geben Aus-
kunft dariiber, wie mit diesem Konzept
gearbeitet werden kann und welche Re-
sonanz diese Arbeit findet.

Als forderlich fiir die innovative Ar-
beit mit dem Konzept Bildung fiir eine
nachhaltige Entwicklung stellt sich in al-
len Fallen die gesonderte Weiterbildung
des padagogischen Personals, die zu-
sdtzliche Begleitung durch Beratung und
Erfahrungsaustausch der Bildungsein-
richtungen und die Unterstiitzung beim
Zugang zu Materialien heraus (vgl. dazu
Rope 2005a fiir Schulen; TREMPLER et al.
2012 fiir die Teilnahme von Lehrerinnen
und Lehrern am Programm Transfer21;
STOLTENBERG u. THIELEBEIN-PoHL 2011 so-
wie STOLTENBERG et al. 2013 fiir den Fle-
mentarbereich).  Als  Erfolgsfaktoren
kénnen insbesondere auch eine breite
Beteiligung aller Akteure — neben Leh-
rerinnen und Lehrern und Schulleitung
auch Eltern, nicht pddagogisches Per-
sonal (z.B. Hausmeister), Schiilerinnen
und Schiiler, aber auch Vertreterinnen
und Vertreter des schulischen Umfelds
(z.B. kooperierende Vereine, Handwerk,
Unternehmen, Schultriger usw.) gese-
hen werden (Rope 2005b). Eine Veran-
kerung des Leitbilds einer nachhaltigen
Entwicklung im Profil bzw. Programm
einer Bildungseinrichtung ist ein wich-
tiger Bezugspunkt fiir deren Entwick-
lungsprozesse (vgl. dazu das Beispiel
der Leuphana Universitat Liineburg;
StorrenserG 2012). Die Zusammenarbeit
von aufierschulischen Einrichtungen
und Nichtregierungsorganisationen mit
Bildungseinrichtungen kann Weiterbil-
dungsangebote ebenso wie Beratung so-
wie Gestaltungsrdume fiir Erfahrungen
mit Strategien nachhaltiger Entwicklung
zuganglich-machen.

Als deutlicher Impuls und als eine
Plattform fiir die Entwicklung von Bil-
dung fiir eine nachhaltige Entwicklung
und deren Implementation kann die
UN-Dekade Bildung fiir nachhaltige

NATUR UND LANDSCHAFT — 89, Jahrgang (2014) — Jubilaumsausgabe

Entwicklung 2005-2014 bewertet wer-
den (vgl. MichELSEN u. RoDe 2012).

Die Qualitdt der Bildungsprozesse,
die an dem Konzept Bildung fiir eine
nachhaltige Entwicklung orientiert sind,
misst sich an ihrem Beitrag zu den Zie-
len des Konzepts. Gefragt werden kann
nach der Bereitschaft, Verantwortung
zu tlibernehmen; nach Partizipations-
bereitschaft; nach dem Verstindnis fiir
eine nachhaltige Entwicklung; nach der
Motivation der Lehrerinnen und Lehrer.
Als Frgebnis des bundesweiten Modell-
projekts Transfer21 fiir Schulen konnte
festgehalten werden, dass die beteiligten
Schiilerinnen und Schiiler mehr Hand-
lungsméglichkeiten im Bereich nachhal-
tiger Entwicklung sahen (NICkoLAUs et

Abb. 3; Bildung fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung sollte sowohl in der
Schule als auch in der Freizeit von
auBerschulischen Organisationen
ermdglicht werden.
(Foto: piclease/Martin Kreuels)

al. 2011: 10) und Partizipationsméglich-
keiten stirker wahrgenommen wurden
(Nickoraus et al. 2011: 8).

Ahnliche Aussagen kinnen auch M-
CHELSEN et al. (2013: 134ff) auf Grund
ihrer Befragung von Jugendlichen ma-
chen: Sie identifizieren einen positiven
Zusammenhang der Begegnung von
Nachhaltigkeitsperspektiven in  der
Schule mit stirkerem Verstindnis von
Nachhaltigkeit, zudem trauen sich diese
Jugendlichen auch eher nachhaltigkeits-
orientiertes Handeln zu, sind eher poli-
tisch aktiv, konsumieren eher nachhaltig
und sind in deutlich hoherem Mafie zur
Mitarbeit in einer Naturschutzorganisa-
tion bereit. Dass Bildung fiir eine nach-
haltige Entwicklung, die ja nicht nur
die Beschiftigung mit Nachhaltigkeits-
fragen, sondern auch die weiter oben
beschriebenen Arbeitsweisen ausmacht,
auch im Alltag der Beteiligten zu neu-
en Sichtweisen und Praktiken im Sinne
nachhaltiger Entwicklung fiihrt, wird
u.a. im Zusammenhang mit der Weiter-
bildung von Erzieherinnen und Erzie-
hern (Storrenserc et al. 2013), mit einem
problemorientierten Ansatz im Chemie-
unterricht (vgl. BURMESTER u. Enxs 2012)
oder fir Studierende des Lehramts, die
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sich in projektorientierten Seminaren mit
Fragen nachhaltiger Entwicklung ausei-
nandersetzen (vgl. SonnTaG DA CruUz U
WemER 2013), belegt.

6 Bildung fur eine nachhalti-
ge Entwicklung als integra-
tiver Bestandteil transfor-
mativen gesellschaftlichen
Handelns

Bildung ist nur ein Teilbereich gesell-
schaftlichen Handelns fiir eine nachhal-
tige Entwicklung. Eine Transformation
der Gesellschaft fordert Verdnderungen
wirtschaftlichen, sozialen, 6kologischen,
kulturellen, schliefllich: individuellen,
gesellschaftlichen und politischen Han-
delns. Bildung fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung muss deshalb integraler Be-
standteil der Verdnderungsprozesse sein
— fiir alle gesellschaftlichen Gruppen und
Akteure. Bildung als Strategie gesell-
schaftlicher Transformation wird vom
Wissenschaftlichen Beirat der Bundesre-
gierung Globale Umweltveranderungen
(WBGU 2011) als ,Wissen und Bildung
durch alle” statt als ,Wissen und Bil-
dung fiir alle” beschrieben. Damit betont
das Gutachten zu einem ,,Gesellschafts-
vertrag fiir eine Grofle Transformati-
on” mit Nachdruck die Notwendigkeit
partizipativer Prozesse im Interesse der
Wissensgenerierung unter Einbeziehung
verschiedener Wissensformen und Wis-
sensbestinde.

Bildung fiir eine nachhaltige Entwick-
lung kann die Grundlagen fiir transfor-
matives Handeln verbessern (z.B. durch
Veranstaltungen zu den Praktiken, zur
Bedeutung und zu den Realisierungs-
moglichkeiten 6kologischen Landbaus
fiir Bauern einer Region). Sie kann so
organisiert sein, dass unterschiedliches
Wissen in projektférmiger Arbeit zusam-
mengefiihrt wird — z.B., wenn innerhalb
eines Unternehmens nach einer nachhal-
tigen Gestaltung des Produktionspro-
zesses gesucht wird oder wenn Stadt-
entwicklung partizipativ gestaltet wird.
Wenn nicht mehr vorhandene Produk-
tionsketten (z.B. zur Verarbeitung von
heimischer Wolle) wiederbelebt werden
sollen, bedarf es traditionellen Wissens
und gemeinsamer Lernprozesse aller Be-
teiligten, um neue Strategien entwickeln
zu kénnen. In Biosphérenreservaten, den
Modellregionen der Vereinten Nationen
fiir eine nachhaltige Entwicklung, kon-
nen in Bildungsveranstaltungen fiir Ein-
heimische und Touristen Erfahrungen
der Gestaltung einer Region aus dem
eigenen Gebiet und aus anderen Bio-
sphérenreservaten zugénglich gemacht
werden. Der WBGU bezeichnet derar-
tige Vorhaben als ,transformative Bil-
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dung”, die ,ein Verstind-
nis fiir Handlungsoptionen
und Losungsansdtze gene-
riert” (WBGU 2011: 374).

Bildungswirksam im
Sinne einer nachhaltigen
Entwicklung konnen ne-
ben gezielten formellen
Bildungsangeboten =~ und
Arbeitsweisen zur Ausei-
nandersetzung mit Trans-
formationsprozessen auch
Gelegenheiten informellen
Lernens sein, z.B. als Aus-
stellung tiber die Energie-
wende mit praktischen
Beztigen zum Alltag oder
wenn eine Stadtverwaltung
Raume fiir interkulturelle
Gérten zur Verfligung stellt
und diese dann zum Ort des
Erhalts kultureller und bio-
logischer Vielfalt und guten
sozialen Zusammenlebens
werden.

Die Deutsche UNESCO-Kommission
(DUK) hat das Potenzial, Bildung als in-
tegralen Teil nachhaltiger Entwicklung
zu begreifen, kommuniziert, indem sie
seit 2007 auch Stidte, Landkreise und
Gemeinden als Dekade-Kommunen aus-
zeichnet, wenn sie Bildung fiir eine nach-
haltige Entwicklung in ihre nachhaltige
Stadtentwicklung einbeziehen. Die Pu-
blikation ,Zukunftsfahige Kommunen.
Chancen durch Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung” (DUK 2011) bietet dazu
Erfahrungsaustausch und Unterstiit-
zung.

Dieser Stellenwert von Bildung findet
sich in wichtigen Strategiepapieren fiir
eine nachhaltige Entwicklung — wie in
der Biodiversitdtsstrategie, in Empfeh-
lungen zur Energiewende (z.B. im Gut-
achten des Nachhaltigkeitsbeirats der
Landesregierung  Baden-Wiirttemberg
2012) in der ,Deutschen Anpassungs-
strategie an den Klimawandel” der Bun-
desregierung von 2008 oder im Konzept
,Entwicklung ldndlicher Rdume und ihr
Beitrag zur Erndhrungssicherheit” des
Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung von
2011. Allerdings sind die Potenziale von
Bildung fiir eine nachhaltige Entwick-
lung in ihren unterschiedlichen Formen
darin weder qualitativ (konzeptionell)
noch quantitativ ausgeschopft. Das gilt
auch fiir viele innovative Projekte auf re-
gionaler Ebene, wie z.B. flir die ressort-
iibergreifende Strategie ,Berliner Mo-
dellvorhaben zu Umweltgerechtigkeit:
Analysen zur sozialrdumlichen Vertei-
lung gesundheitsrelevanter Umweltbe-
lastungen in Berlin” (UMWELTBUNDESAMT
2011).

Wenn abschliefend noch die Frage
beantwortet wird, was zu tun ist, damit

Abb. 4: Vorbildfunktionen hinsichtlich des Umgangs
mit Allgemeingiitern in Unternehmen sind bei-
spielsweise auch Bio-Kantinen.

(Quelle: Bildarchiv Leuphana Universitat Liineburg)

diese Art von Bildung Teil unserer ge-
sellschaftlichen Entwicklung wird, kann
sich jede und jeder ,zustidndig” fiihlen.
Als Erzieherin, Erzieher, Lehrerin, Leh-
rer oder Dozentin und Dozent kann man
sich fortbilden — und verlangen, dass
man fiir diese Aufgabe einer Bildung
fiir eine nachhaltige Entwicklung auch
Fortbildungsangebote  bekommt; als
Bildungspolitikerin, Bildungspolitiker,
Kommunalpolitikerin, Kommunalpoli-
tiker oder Leitung einer Bildungsinsti-
tution kann man daran arbeiten, dieses
zu ermoéglichen. Als Wirtschaftsunter-
nehmen kann man Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter qualifizieren und ihr Poten-
zial fiir innovative Arbeitsweisen und
Produkte im Unternehmen durch Betei-
ligung an Entscheidungsprozessen nut-
zen. Als 6ffentliches Unternehmen kann
man Vorbildfunktion hinsichtlich des
Umgangs mit Gemeingiitern, aber auch
durch die Gestaltung des Alltags (z.B.
durch Bio-Kantinen; vgl. Abb. 4) iiber-
nehmen. Als Verantwortliche, Verant-
wortlicher fiir 6ffentliche Medien kann
man Zusammenhédnge sichtbar machen,
gute Beispiele kommunizieren und Al-
ternativen vorstellen.

Alltagsgestaltung im Sinne nachhal-
tiger Entwicklung ist eine besonders
erfolgreiche Strategie. Hier sind dem
Engagement und den eigenen kreati-
ven Beitrdgen kaum Grenzen gesetzt.
Vieles — das ist die gute Botschaft — geht
ohne zusétzliche Mittel und ohne gro-
en Aufwand; gefordert ist Umdenken.
Anderes braucht Zeit: Das gilt nicht
zuletzt fiir den Umbau des Bildungs-
systems, nicht zuletzt deshalb, weil
damit ein Chancenverteilungssystem
und damit ein systemstabilisierendes
System auf dem Priifstand steht. Aber
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wir kénnen es uns nicht leisten, weiter
in einer Art und Weise Schule zu prak-
tizieren, die nur fiir wenige das Privi-
leg bietet, sich auch mit innovativen
Fragen zu beschiftigen. Der Umwelt-
bereich engagiert sich seit langem fiir
Initiativen, die Impulse in das 6ffent-
liche Bildungssystem tragen, Kultus-
und Wissenschaftsministerien haben
noch eine Bringschuld. Wenn zu be-
Klagen ist, dass bildungsferne Kinder,
Jugendliche und Erwachsene weniger
offen fiir Natur- und Umweltbelange
sind und weniger Ideen fiir eine nach-
haltige Entwicklung generieren, dann
sind kompensatorische Mafinahmen
gezielter Bildungsangebote, z.B. fiir
Jugendliche in einer prekiren Lebens-
lage, zwar hilfreich (vgl. z.B. StoLren-
BERG 2013), aber nicht ausreichend.
Weiter fiihren sicher Verdnderungen
schulischen und auflerschulischen Ler-
nens, wie sie in Schiilerfirmen fiir ei-
ne nachhaltige Entwicklung realisiert
werden, ,Lerngesellschaften” (Krusk
2013) in unterschiedlichen gesellschaft-
lichen Handlungsfeldern oder neue Bil-
dungsnetzwerke, wie sie in den Deka-
de-Kommunen entwickelt werden und
in denen Bildungseinrichtungen ein
wichtiger Akteur unter anderen sind.
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